G\ LESNi MATERSKA SKOLA

SMERNICE K OCHRANE OSOBNICH UDAJU

Organizace:

Lesni mate¥skéa &kola Sarynka, z.0.,

IC: 07316364,

se sidlem V Podbabé 2602/29b, Dejvice, 160 00 Praha 6

(pro Ucely této smérnice ddle jen ,materskd skola®)

Smérnice je platnd ode dne: 15. 11. 2020

Cl.1
PFedmét a 6¢el smérnice

1. Smérnice pro ochranu osobnich 0dajd slouZi k zaji$téni souladu €innosti materské skoly s poZzadavky
narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich 0dajd a o volném pohybu téchto 0dajd a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich 0dajU, déle jen ,GDPR* nebo ,nafizeni“) a
zdkona €. 110/2019 Sb., o zpracovdni osobnich 0dajo.

2. Tato smérnice je zvazna pro vsechny zameéstnance materské skoly, ktefijsou povinni se s ni
prokazatelné sezndmit, a pro dalsi osoby, které maji se materskou skolou jiny pravni vztah (smlouva o
dilo, ngjemni smlouva) a které se zavdazaly postupovat podle této smérnice.

3. U&elem smérnice je zejména stanoveni opatfeni a pravidel, aby nemohlo dojit k neopravnénému
nebo nahodilému pfistupu k osobnim 0dajim, k jejich zméné, zniéeni &i ztraté, neoprdvnénym
prenosim, k jejich neoprdvnénému zpracovdni, jakoZ i k jinému zneuZiti osobnich 0daji a &innost
materské skoly odpovidala poZadavkdm GDPR a zdkona o zpracovdani osobnich 0dajd.

¢l.2
Vymezeni zakladnich pojmy

1. Pro Ucely této smérnice se rozumi:
(a) automatizovanym zpracovanim zpracovani, které zahrnuje operace:
(i) uklddani informaci na nosice dat nebo jejich zpracovani v databdzich a programech,
(ii) archivovani informaci jejich uklddénim na archivaéni pamét ovd média a v pfipadé potteby
obnovovdani informaci z archivnich médii;

(b) citlivym Udajem osobni Gdaj vypovidaijici o ndrodnostnim, rasovém nebo etnickém pdvodu,
politickych postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, ndbozenstvi a filozofickém presvédceni,
odsouzeni za trestny ¢&in, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky Gdaj
subjektu 0dajd. Citlivym Udajem je také biometricky Udaj, ktery umoZiiuje primou identifikaci nebo
autentizaci subjektu 0daji (napF. vzorek DNA, otisk prstu, obraz oéni sitnice);

(c) manualnim zpracovanim jakékoliv zpracovani s vyjimkou zpracovani automatizovaného (listinné

podoba, kartotéky, spisy);
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(d) opravnénymi osobami pracovnici materské skoly, zejména ucitelé (ddle jen ,,zaméstnanci®),
kteFi v rdmci plnéni pracovnich povinnosti maiji pfistup k osobnim 0dajim a déle je zpracovavaiji,
(e) osobnim Udajem jakdkoliv informace tykaijici se uréeného nebo uréitelného subjektu Gdajo.
Subjekt 0daju se povaZuje za identifikovatelny, jestlize ho Ize pFimo & nepfimo identifikovat na
zdkladé konkrétnich 0dajb nebo informaci. Osobnim Udajem se rozumi zejména jméno a prijmeni,
identifikacni &islo (napr. rodné ¢islo), datum narozeni, adresa, fotografie, Gdaje o zdravotnim
stavu, biometrické Udaje apod.;

(f) prijemcem kazdy subjekt, kterému jsou osobni Udaje zpFistupnény; za prijemce se nepovaZuje
subjekt, ktery zpracovava osobni Gdaje pro potreby vykonu kontroly, dozoru, dohledu a regulace
spojenych s vykonem verejné moci; v pripadech verfejného pordadku a vnitini bezpecnosti;
predchdzeni, vyhledavani, odhalovani trestné innosti a stihdni trestnych &inl; vyznamného
hospodaiského a finan&niho zajmu Ceské republiky nebo Evropské unie;

(9) mateFskou &kolou Lesni mateFskd $kola Sarynka, z.0. (h) subjektem osobnich Udajd fyzickéd
osoba, k niz se konkrétni osobni Udaje vztahuji, zejména zameéstnanci, déti a jejich zakonni zastupci;
(i) vedoucim zaméstnancem reditelka (ddle jen ,,Feditelka®);

(j) zpracovatelem kazdy subjekt, ktery na zakladé smluvniho vztahu s matefskou skolou zpracovava
osobni Udaje;

(k) zpracovanim osobnich Udajd jakdkoliv operace s osobnimi Udaiji, a to automatizované nebo
manudiné. Zpracovénim osobnich Udaji se rozumi zejména shromazd ovani, uklddani na nosiée
dat, zpFistupnovani, Uprava nebo pozmeénovani, vyhledavani, pouzivani, predavani, sireni,
zverejnovani, uchovavani, vymeéna, tridéni nebo kombinovani, blokovani a likvidace;

() z&znamem o ¢innostech zpracovani zdznamy vedené v souladu s ¢ldnkem 30 GDPR;

(m) bezpeénostnim incidentem jakékoliv poruseni zabezpedeni osobnich 0daji dle &ldnku 33 GDPR;
(n) zdkladnimi zdsadami zpracovdni osobnich 0daju zdsada zdkonnosti, korektnostia
transparentnosti zpracovanim, zdsada Uéelového omezeni zpracovani na legitimni GCely, zasada
minimalizace UdajU, zdsada presného zpracovdni, zasada aktudlnosti 0dajd a zdsada
zabezpeceného zpracovdni.

¢L3
Zakladni zasady a povinnosti pFi zpracovani osobnich ddajo

1. VSichni zaméstnanci musi dodrZovat zdkladni zdsady tykajici se zpracovéni osobnich Udajo.
Zameéstnanci jsou povinni dodrZovat vSechny zdkonné normy a vnitini predpisy materské skoly.

2. Zaméstnanci hlasi kazdy bezpecnostni incident primo vedoucimu zaméstnanci.

3. Zameéstnanci zpracovavaji veskeré Udaje presné a v rozmezi nezbytné nutném, tyto 0daje musi
aktualizovat a zpracovévat zpUsobem zqjist ujicim zabezpedeni pred neopravnénym ¢&i protiprdvnim
zpracovanim, ndhodnou ztrétou, zni¢enim nebo poskozenim. Zpracovdni 0daju je mozné pouze na
z&kladé pravnich divodu. Zpracovani 0dajl je zdkonné, pokud je provadéno na zdkladé souhlasu,
pokud je nezbytné pro plnéni smlouvy nebo jeji uzavreni (predsmluvni jedndni), pokud je nezbytné pro
pInéni prdvni povinnosti matefskou skolou, pokud je nezbytné pro ochranu Zivotné dileZitych z4jm0
subjektU 0dqjd, je nezbytné pro splnéni Ukolu ve vefejném zdjmu nebo pFi vykonu vefejné moci anebo
pokud je nezbytné pro Ucely opravnénych z4jmd matefské Skoly. Osobni Udaje je moZné
shromazd'ovat pouze pro urcité GCely, které jsou vyslovné vyjadrené a jsou legitimni. Subjekt ma
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pravo védét, které 0daje materska skola zpracovava a kdo k nim ma pristup, a to po jakou dobu. Je
mozné zpracovdavat pouze osobni Udaje, které jsou primérené, relevantni a omezené na nezbytny
rozsah ve vztahu k Gcelu.

4, Zaméstnanci musi byt schopni doloZit oprdvnénost jimi provadénych operaci zpracovdani osobnich
0dajU a zdroje, prostiednictvim kterych Udaje ziskali (1j. zdrojem jsou bud’ samotné subjekty 0dajd
nebo tfeti osoba).

5. PFi posuzovdni zdkonnosti zpracovéni nesmi byt opomenuto posouzeni sluéitelnosti G&eld.
Zpracovdni 0daju pro jiny U¢el, nezZ pro ktery byly ziskdny, je mozZné pouze na zdkladé souhlasu
subjekt’ 0dajd nebo musi mit oporu v prdvu Unie nebo &lenského stdtu.

6. Materskd skola odpovida za dodrzeni vyse uvedenych zdsad a musi byt schopen toto dodrzeni
souladu prokdazat.

Cl4
Obecné postupy materské skoly pFi nakladani s osobnimi 0ddji a jejich zpracovanim

1. VSichni zaméstnanci, pripadné dalsi osoby, jsou povinni zpracovavat osobni Gdaje v souladu se
zdkladnimi zasadami zpracovani uvedenymi v ¢l. 3 této smérnice.

2. Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat vSechny zdkonné normy, které se vztahuji k vykonu jejich
pracovnich povinnosti, a ddle vnitfni predpisy materské skoly.

3. Zpracovavat osobni Udaje je moZné pouze na zdkladé pravnich tituld uvedenych v &l. 3 této
smérnice. Osobni Udaje je mozné shromazd' ovat pouze pro urcité Ucely, které jsou vyslovné vyjadrené
a jsou legitimni. Je moZné zpracovdavat pouze osobni Udaje, které jsou primérené, relevantnia
omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k G¢elu zpracovani.

4. Materskd skola vede zaznamy o innostech zpracovdni ve smyslu €l. 30 narizeni GDPR, které
obsahuiji popis veskerych operaci zpracovani osobnich 0dajd v rdmci &innosti materské Skoly.

5. Matefska skola nepfedavd osobni Gdaje déti, zaméstnancd nebo tFetich osob jinym spravcim,
pokud neni pFfeddni osobnich 0dajd zdkonnym nebo smluvnim poZadavkem.

6. Materska skola nepreddavd osobni Gdaje do zemi mimo Evropskou unii nebo mezindrodnim
organizacim. Pokud by bylo nezbytné tak ucinit, musi materska skola konzultovat podminky
preddni s povéfencem.

7. Materskd Skola vede evidenci Zaddosti subjektt 0dajd v souvislosti s uplatiovdnim jejich prav podle
¢l. 10 az 16 této smérnice, a ddle registr bezpecnostnich incidentd podle €l. 14. této smérnice.

8. Zpracovavat citlivé Udaje Ize, ledaze Ize aplikovat nékterou z vyjimek uvedenych v €l. 9 odst. 2
nafizeni GDPR. Zpracovdni té&chto osobnich 0daji matefskd skola konzultuje s povéFencem.
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9. Datové soubory obsahujici osobni Gdaje, jejichZ ztrdta nebo zména by mohly mit negativni disledky
pro subjekty 0daju, musi byt pravidelné&, zélohovany.

10. Matefskd $kola vede registr souhlasl v pripadé ziskdvani souhlast na dobu uréitou a hlida dobu
trvani poskytnutého souhlasu tak, aby operace zpracovani nebyly provadény po uplynuti této doby.

11. Matefskd $kola pribézné, dle momentdlni pottFeby, aktualizuje technickd a organizaéni opatteni
k zajisténi ochrany osobnich Udajd.

¢€l.5
Konkrétni povinnosti zaméstnancy, pripadné dalSich osob pfFi nakladani s osobnimi ddaji

1. VSichni zaméstnanci materské skoly jsou povinni zejména:

1.1. dodrzovat pravidla bezpecnosti prace véetné pozarnich a poplachovych pravidel tak, aby nedoslo
ke zni¢eni uloZenych pisemnosti a digitdlnich z&znamovych médii s osobnimi Gdaji v ddsledku poZaru,
potopy nebo jiné havdrie;

1.2. zabezpedit pracovni pocitace a informacni systémy prostrednictvim povinné autentizace
(prihlaseni do pocitace po jeho zapnuti zaddnim uzivatelského jména a priméreného hesla a
prihlaseni do informacniho systému po jeho spusténi zaddnim uzivatelského jména a hesla, zadani
hesla do mobilniho telefonu apod.);

1.3. nesdélovat nebo nezpristupnit vlastni autentizacni Gdaje (hesla) jakékoliv jiné osobé (a to ani
osobé odpovédné za spravu IT), ani je kamkoliv napsat nebo ulozit;

1.4. pouzivat k pInéni pracovnich Ukold vyhradné sluzebni vypoc&etni techniku (pocitace, telefony)

1.5. pfi plnéni pracovnich povinnosti neporizovat fotografie a videonahravky déti na své soukromé
telefony, neni-li to nezbytné nutné. V pripadé takového porizeni jsou zaméstnanci povinni tyto
z&dznamy ze svych soukromych telefont odstranit, jakmile to bude mozZné;

1.6. pFi doc¢asném opusténi pracovisté spustit spofi¢ obrazovky chranény heslem, uzamknout PC,
apod;

1.7. po skonceni pracovni ¢innosti vypnout PC nebo jej uvést do rezimu spanku tak, aby nemohla byt
¢innost obnovena bez zaddani hesla, a dale zavfit okna a uzamknout dvefe v mistnosti. Nosiée
obsahujici osobni Gdaje vedené v listinné a elektronické podobé&, nemuizZe-li zaméstnanec, byt jen
docasné vykondvat primy dohled, ulozi na ndlezité zqjisténd mista;

1.8. neponechdvat pfi tisku, kopirovani a skenovéni dokumentd obsahujici osobni Gdaje tyto
dokumenty v zarizenich bez dozoru;

1.9. nezpristupnovat dokumenty obsahujici osobni Udaje a nepreddvat je tretim osobdm;

1.10. porizovat kopie nosi¢l s osobnimi Udaiji jen v pFipadech nezbytnych pro vykon pracovni ¢innosti,
po jejich vyuziti je bezpecné zlikvidovat;

1.11. vyndset nosice s osobnimi Gdqji z pracovisté mimo prostory materské skoly;

1.12. ohlésit bezodkladné vedoucimu zaméstnanci a povérenci jakékoliv poruseni zabezpeceni
osobnich 0dqjd (napF. ztrata sluzebniho notebooku, sluzebniho telefonu nebo dokumentu obsahujiciho
osobni Udaje, odeslani e-mailu obsahujiciho osobni Udaje nesprdavnému adresdatovi, ztrata klice k
prostoradm materské skoly ¢i jinym uzamykatelnym prostordm, ve kterych se uchovavaji osobni
Udaje), neoprdvnéné pouZiti osobnich 0daqjd, zneuZiti osobnich 0dajd nebo jiné neoprdvnéné jedndni
souvisejici s ochranou osobnich 0daju;
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1.13. pouzivat svérené prostredky pouze k pInéni svych pracovnich povinnosti, a to v souladu s G¢elem,
ke kterému byly uréeny, neuZivat osobni Gdaje subjektl 0dajd pro vlastni potfebu;

1.14. upozornit vedouciho zaméstnance a povérence na pripadné nedostatky v zabezpeceni, nejednd-
li se primo o bezpecnostni incident dle této smérnice;

1.15. pfi komunikaci s verejnosti (bez ohledu na formu) dodrzovat zdkladni zadsady ochrany osobnich
0daju uvedené v é&l. 3 této smérnice. Osobni 0daje je zakdzdno sdélovat telefonicky a elektronickou
postou bez ndlezitého ovéreni totoZznosti;

1.16. oznamovat vedoucimu zaméstnanci a povérenci jakoukoliv skute¢nost, jez by mohla byt Zadosti v
souvislosti s uplatiovanim jakychkoliv prav podle €l. 10 az 16 této smérnice;

1.17. v pFipadé ziskavani souhlasu subjektt 0daji se zpracovdanim jsou zaméstnanci opravnéni vyuzit
pouze zavazny vzor schvdaleny povérencem;

1.18. zamezit nahodilému a neoprdvnénému pristupu k osobnim 0dajim zaméstnancd, déti,
zdkonnych zdstupcU a dalsich osob, které materska skola zpracovava;

1.19. obratit se na povérence v pripadé jakychkoliv pochybnosti ohledné zpracovéani osobnich 0dajl.

2. Vsichni zaméstnanci materské skoly a treti osoby sezndmené s touto smérnici jsou ddle povinni
zachovdvat micenlivost o zpracovdvanych osobnich Udajich a o implementovanych bezpeénostnich
opatrenich a zarukach k jejich ochrané. Povinnost micenlivosti trva i po skonceni pracovnépravniho
pomeéru ¢i funkéniho nebo smluvniho vztahu s materskou skolou.

ClL 6
PovéFenec pro ochranu osobnich 0daju

1. Vykon funkce povérence bude zajistén externim dodavatelem na zdkladé smluvniho vztahu.

2. Materska skola zajisti, aby byl povéFenec pro ochranu osobnich 0dajd ndlezZité a véas zapojen do
veskerych zdleZitosti souvisejicich s ochranou osobnich Udajl. V pfipadé pochybnosti musi
zaméstnanci konzultovat jakékoliv otdzky v souvislosti se zpracovanim nebo ochranou osobnich
0daju. Déle materska skola zajisti, aby povérenec nedostaval Zaddné pokyny tykajici se vykonu Ukold v
oblasti zpracovani osobnich 0dajo.

3. V radmci ¢innosti materské skoly plni povérenec zejména nasledujici Gkoly:

* poskytovaniinformaci a poradenstvi v souvislosti se zpracovanim osobnich 0dajd zaméstnancim
materské skoly,

* monitorovdani souladu ¢innosti materské skoly s touto smérnici, GDPR a dalsimi relevantnimi
predpisy a s predpisy matefské skoly v oblasti ochrany osobnich 0dajd, véetné rozdéleni
odpovédnosti, zvySovdani povédomi a odborné pfipravy zaméstnancl zapojenych do operaci
zpracovdni a souvisejicich auditd;

* v souvislosti se zpracovanim osobnich 0daji vydavda doporuéeni za G&elem zajisténi souladu s
prdvnimi pFedpisy a zvyseni Orovné zabezpeéeni osobnich 0da;jd;

¢ poskytovani poradenstvi na pozadani, pokud jde o posouzeni vlivu na ochranu osobnich UdajU, a
monitorovani jeho uplatiovani podle ¢lanku 35 GDPR;

¢ spoluprdce s dozorovym (radem;

¢ hlé&3eni bezpeénostnich incidentd dozorovému UFadu za podminek uvedenych v &l. 33 GDPR;

* vyfizovdni Zddosti subjektd 0dajd v souvislosti s uplatiiovanim jejich prév podle €l. 10 az 16 této
smérnice
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* puUsobeni jako kontaktni misto pro dozorovy Ufad v zdleZitostech tykajicich se zpracovani osobnich
0daju, véetné pfedchozi konzultace podle €éldnku 36 GDPR, a pfipadné vedeni konzultaci v jakékoli
jiné véci vztahujici se k ochrané osobnich 0dajU;

* puUsobeni jako kontaktni misto pro subjekty 0dajb a dozorovy (Fad.

4. Materska skola zajisti vhodné zverejnéni informaci o totoZnosti povérence, véetné jeho kontaktnich
0daju, zpusobem umoziujici dalkovy pFistup, zejména na svych internetovych strdnkéach, a dale v
listinné podobé&, napr. na skolni ndsténce. Materskd skola sdéli totoznost a kontaktni Udaje povérence
dozorovému Gradu.

5. Zaméstnanci jsou povinni informovat povérence o veskerych skute¢nostech, které mohou byt
vyznamné pro ochranu osobnich UdajU ze strany materské skoly.

¢L.7
Podminky pro ziskani souhlasu subjektu 0daju

1. Souhlas se ziskdva v pFipadé, Ze zpracovdni 0dajd neni provddéno na zdkladé jiného pravniho titulu.
Zaméstnanci vzdy konzultuji s vedoucim zaméstnancem definici souhlast a stanoveni G¢elu, pro ktery
se souhlas ziskava.

2.V pripadé, uziti souhlasu jsou zaméstnanci opravnéni vyuZit pouze zavazny vzor poskytnuty
materskou skolou.

3.V pripadé ziskdvdni souhlasd na dobu uréitou musi odpovédny zaméstnanec vést registr souhlasi a
hlidat expiracni doby tak, aby operace zpracovani nebyly provadény po expiraci souhlasu.

4. Souhlas musi byt informovany - text souhlasu musi obsahovat rovnéz plnéni informacni povinnosti
nebo musi na text informacni povinnosti odkazovat, v takovém pripadé zaméstnanec ovéri, zda se
subjekt 0dajU poskytujici souhlas s informaéni povinnosti sezndmil.

(o( ¥
Transparentni informace, sdéleni a postupy pro vykon prav subjektd 0daju

1. Za plnéni informacni povinnosti dle ¢lanku 12 GDPR je odpovédny vedouci zaméstnanec.

2. Vseobecnd informadni povinnost je plnéna zvefejnénim na webovych strankdch materské skoly.
Minimalni poZadavky jsou stanoveny v ¢lanku €. 9 této smérnice.

3. Soulad rozsahu a obsahu informaéni povinnosti kontroluje pribézné vedouci zaméstnanec.

4. Pri vykonu prdv subjektd 0dajd musi byt vZdy relevantné ovérena totoznost Zadatele, aby bylo
jednoznaéné prokdzdano, Ze md vztah ke zpracovdvanym osobnim 0dajom. TotoZnost pfi vyfizovani
Zadosti ovéruje vedouci zaméstnanec nasledovné:
(a) Zadost v listinné podobé musi byt doruc¢ena osobné a totoznost Zadatele ovérena z platného
dokladu;
(b) Zadost v listinné podobé miZe byt opatfena GFednim ovéFenim pravosti podpisu, coZ nahrazuje
osobni ovéreniidentity Zadatele;
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(c) Zddost zasland ve formé e-mailové zpravy musi byt opatfena zaru¢enym elektronickym
podpisem Zadatele;

(d) Zddost zasland datovou schrdnkou musi byt odesldna vyhradné z datové schranky zadatele, coz
nahrazuje osobni ovéreni identity Zadatele.

5. Na Zadost se odpovidd primdrné ve stejné formé, v jaké byla podana. Je-li vyhovéno Zadosti o
pristup, vyfidi se vyhradné postou do vlastnich rukou subjektu 0dajd nebo jeho zastupce.

6. Pfi pochybnosti o identit& Zadatele nemdze byt adost vyfizena. Zadatel musi byt o tomto
vyrozumeén a musi mu byt umoznéno dodatecné prokdazani totoznosti.

7. Pfi poddni Zddosti zmocnéncem subjektu 0dajd musi zmocnéni odpovidat obecnym pozadavkim
prdavnich predpisU (§ 441 a ndsl. zdkona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich
predpisu) s tim, Ze ovéFena musi byt jak totoZnost zmocnénce, tak totoZznost zmocnitele. PFi ovéreni
totozZnosti se postupuje analogicky k odst. 4. tohoto ¢lanku.

8. Z&dosti se vyFizuji bez zbyte&ného odkladu, nejpozd&iji ve IhGté stanovené &ldnkem 12 odst. 3 GDPR.

9.V pripade uplatnéni prava na pristup se poskytované informace zasilaji vyhradné prostrednictvim
provozovatele postovnich sluZeb do vlastnich rukou subjektu Gdajd (nebo jeho zastupce), aby bylo
zabrdnéno zpfistupnéni osobnich 0dajd neoprdvnéné osobé.

10. Veskeré Zadosti se eviduji v registru Zaddosti subjektd 0dajd, a to véetné popisu zpUsobu jejich
reseni. Za evidenci je odpovédny vedouci zaméstnanec.

€L 9
Informace poskytované v pfipadé, Ze osobni Udaje jsou ziskany od subjektd Gdajo

1. Za Fadné pInéni informadni povinnosti smérem k subjektdm Udajd odpovidd vedouci zaméstnanec.
V pFipadé ziskdni 0dajl jinak neZ od subjektd GdajU, je nutné posoudit uplatnéni vyjimek pro situace,
kdy je ziskdvdani nebo zpristupnéni osobnich Udaji vyslovné stanoveno prdvem EU nebo &lenského
stdtu nebo pokud poskytnuti takovych informaci neni mozné nebo by vyzadovalo neprimérené Usili.
Neni-li mozZné nékteré z vyjimek uplatnit, je nutné splnit informaéni povinnost vici subjektu Udaju dle
¢l. 14 GDPR.

Zdakladni ndlezitosti informacni povinnosti dle ¢lanku 13 GDPR tvori nejméné:
(a) Identifikac¢ni a kontaktni Udaje materské skoly;
(b) GCely zpracovani a pravni zdklad zpracovani;
(c) opravnéné zgjmy materské skoly nebo treti strany;
(d) Udaje o pripadnych pFijemcich nebo kategorie prijemcuy;
(e) pripadny Umysl predat Udaje do treti zemé nebo mezindrodni organizaci;
(f) doba uloZeni 0dajd nebo kritéria pro jeji stanoveni;
(g) pouceni o jednotlivych pravech subjektd 0dajd véetné poudeni o moZnosti obratit se na dozorovy
orgdn;
(h) pouceni o moznosti odvolat kdykoliv souhlas;
(i) skuteénost, zda je poskytnuti 0dajd z&dkonnym nebo smluvnim poZadavkem.
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¢l.1o
Préavo subjektu 6dajo na pFistup k osobnim Gdajom

1. Za pInéni povinnosti vyplyvajici z uplatnéni prava subjektd 0dajd na pFistup dle &ldnku 15 GDPR
odpovidd vedouci zaméstnanec. Vedouci zaméstnanec je povinen vyhotovit a zaslat Zadateli
vyjadreni, zda jsou matefskou skolou zpracovavany jeho osobni Udaje.

2.V pripadé existence zpracovdni osobnich 0daji Zadatele matefskou Skolou poskytne vedouci
zaméstnanec tomuto Zadateli zpracovavané osobni Gdaje a informace o zpracovani. Na zadost
budou rovnéz poskytnuty kopie zpracovavanych 0daji. Byla-li Zddost poddna elektronicky, poskytnou
se informace primarné v elektronické formé.

3.V pfipadé zpracovdni vét§iho mnoZstvi osobnich 0daji o subjektu bude Zadatel vyzvén k upfesnéni,
jaké informace konkrétné pozaduje.

4. Zadosti subjektd 0dajb vyFizuje vedouci zaméstnanec bez zbyte&ného odkladu, nejpozdéji do
jednoho mésice od doruceni.

5. Prdvo na pfistup nesmi byt odepreno ani omezeno. Omezeni je mozné pouze z ddvodu ochrany
obchodniho tajemstvi, dusevniho viastnictvi, know-how nebo z ddvodu ochrany osobnich Udajd
tretich osob. RovnéZ v pripadech, kdy by byl pFistup Zadatele k (dajdm omezen zvl&$tnim pravnim
predpisem.

¢L.m
Pravo na opravu

1. Za pInéni povinnosti vyplyvajicich z uplatnéni préva subjektu 0dajd na opravu 0dajd dle €élédnku 16
GDPR odpovida vedouci zaméstnanec.

2. PFi doruceni zadosti o opravu vedouci zaméstnanec neprodlené zaijisti aktualizaci nebo doplnéni
zpracovavanych 0dajl.

3. Zadatel bude vedoucim zaméstnancem vyrozumén o provedeni opravy nebo doplnéni osobnich
0dajo.

4, 7&dosti subjektd 0dajd vyFizuje vedouci zaméstnanec bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji do
jednoho mésice od doruceni.

¢l.12
Pravo na vymaz (pravo byt zapomenut)

1. Za pInéni povinnosti vyplyvajicich z uplatnéni préva subjektt 0dajd na vymaz (préavo byt zapomenut)
dle ¢lanku 17 GDPR odpovidd vedouci zameéstnanec.
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2. Vedouci zaméstnanec neprodlené po doruceni Zddosti o vymaz posoudi, zda je poZadavek
oprdvnény nebo zda existuje divod k odmitnuti provedeni vymazu dle &ldnku 17 odst. 3 GDPR.

3. Vedouci zaméstnanec vyrozumi Zadatele o tom, zda bylo Zddosti vyhovéno nebo zda byla
odmitnuta. V pFipadé odmitnuti musi byt rozhodnuti nélezZité oddvodnéno.

4. Prdvo na vymaz se provede v listinné podobé fyzickou skartaci véech dokumentd, v elektronické
podobé pak vymazem ze viech databdzi a datovych nosico.

5. Zadosti subjektt 0dajd vyfizuje vedouci zamé&stnanec bez zbyte&ného odkladu, nejpozdéiji do
jednoho mésice od doruceni.

CL13
Pravo na omezeni zpracovani

1. Za pInéni povinnosti vyplyvajicich z uplatnéni prdva subjektd Gdajd na omezeni zpracovéani dle
¢lanku 18 GDPR odpovidd vedouci zaméstnanec.

2. Vedouci zameéstnanec posoudi opravnénost obdrZzeného podani a vyrozumi zadatele o tom, zda
bylo Zaddosti vyhovéno nebo zda byla odmitnuta.

3.V pripadé opravnénosti Zddosti vedouci zaméstnanec vhodnym zpUsobem zajisti omezeni
zpracovani.

4.V pFipadé odmitnuti Z&dosti musi byt takové rozhodnuti néleZité oddvodnéno, a v pFipadé, Ze bylo

" v s ixs . P e ey <
zpracovani po dobu vyrizovani zadosti subjektu omezeno, musi byt subjekt 0daju predem upozornén
na to, Ze bude omezeni zpracovani zruseno.

5. Omezeni zpracovani musi byt vyznaceno v databdzi, ve které jsou Udaje vedeny. V pripadé vedeni
0daju v listinné podobé& musi byt upozornénim na omezeni zpracovani oznaden pfislusny spisovy
materidl.

6. Zadosti subjektd 0dajd vyFizuje vedouci zaméstnanec bez zbyte&ného odkladu, nejpozdéji do
jednoho mésice od doruceni.

¢l 14
Registr Zadosti subjekti 0daju a registr bezpeénostnich incidentd

1. Vedouci zaméstnanec vede registr Zadosti subjektd 0dajd a registru bezpeénostnich incidentd.
Registry slouZi pro vniti'ni kontrolu materské skoly a pro GCely prokdzani nalezitého plnéni povinnosti
vyplyvajicich z nafizeni dozorovych orgdnd.

2.V registru incidentld musi byt uvedeny veskeré dostupné informace o incidentu, zejména pak popis
jeho probéhu, datum a &as zjisténi, zpUsob ohldseni, G&inky a pFijatd ndpravné opatfeni.
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3.V pripadé, ze nebyl bezpecnostni incident hldsen dozorovému Uradu, bude v registru rovnéz
uvedeno odlvodnéni tohoto postupu.

4.V pFipadé nedodrzeni Ihdty pro ohld$eni bude v registru rovnéz uvedeno ndleZité odivodnéni.

5.V pfipadé, Ze nebyl bezpeénostni incident hldsen subjektdm Udajl, bude v registru rovnéz uvedeno
néleZité odivodnéni tohoto postupu.

6.V registru Zadosti subjektd se uvede, kdy byla Zddost doruéena, k uplatnéni jakého préva
smérovala a zpldsob a lhity jejiho vyrizeni. U kazdé Zddosti musi byt rovnéz uvedeno ndlezité
odUvodnéni zpUsobu vyfizeni. Kazdd operace se Zadosti subjektu bude oznad¢ena datem, kdy byla
provedena, aby bylo mozZné prokdazat spInéni jednotlivych Ihdt.

¢€l.15
Oznamovaci povinnost ohledné& opravy nebo vymazu osobnich 0daji nebo omezeni zpracovani

1. Za spInéni oznamovaci povinnosti dle ¢lanku 19 GDPR odpovidd vedouci zaméstnanec.

2. VSechny postupy dle ¢l. 16 (pravo na opravu), ¢l. 17 (pravo na vymaz) a ¢l. 18 (pravo na omezeni
zpracovdani) GDPR oznamuje vedouci zaméstnanec viem pfijemcdm, jimz byly matefskou $kolou
dotcené osobni Udaje poskytnuty.

¢l.16
Pravo vznést namitkuv

1. Za pInéni povinnosti vyplyvajicich z uplatnéni prdva subjektt Gdajd na poddni ndmitky dle €l. 21
GDPR odpovidd vedouci zaméstnanec.

2. Vedouci zaméstnanec neprodlené po doruceni ndmitky posoudi jeji pfimérenost a divodnost.
Bé&hem tohoto hodnoceni musi byt zpracovani omezeno na rozsah odpovidajici G¢elu uréeni, vykonu
nebo obhajoby pravnich nérokd.

3.V pfipadé vyhovéni ndmitce bude zpracovéni 0daji neprodlené ukonéeno.

4. Zadosti subjektd 0dajb vyFizuje vedouci zaméstnanec bez zbyte&ného odkladu, nejpozdéji do
jednoho mésice od doruceni.

€1.17
Odpovédnost matefské skoly

1. Materska skola odpovidd za zpracovdani 0dajd v souladu se zdkladnimi zdsadami dle Elanku 5 GDPR,
dal$imi prdvnimi pfedpisy a touto smérnici. Kromé této smérnice miZe byt bezpeénost zpracovani
osobnich 0daqjl a informaci vieobecné upravena v ostatnich internich pfedpisech materské skoly.
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2. Odpovédnost materské skoly dle predchoziho odstavce vykondvda vedouci zameéstnanec.
Pravidelné monitoruje soulad této smérnice a daldich vnitfnich predpisd mateFské Skoly s platnymi
predpisy a je povinen sledovat aktudlni zmény pravni Gpravy, rozhodovaci praxi a proces tvorby nové
prdvni Opravy v oblasti ochrany osobnich 0dajo.

¢l.18
Zamérnd a standardni ochrana osobnich 0daju

1. Materska skola pribéziné, dle momentdlni potieby, aktualizuje technickd a organizaéni opatieni k
zajisténi ochrany osobnich Udaju.

2. Zdmérnou ochranou se rozumi zohlednéni a zapracovdani ochrany osobnich 0daji do pripravy
novych postupl a opatfeni. Postupy ochrany osobnich 0daji zaéleriuje vedouci zaméstnanec do
pripravy viech procesuU, v rdmci kterych by mohly byt zpracovavany osobni Gddgje.

3. Standardni ochranou osobnich Udaju se rozumi udrZzovdni zavedeného standardu ochrany, kdy
zaméstnanci uplatiiuji zdsady a principy ochrany osobnich 0daji pFi véech provddénych operacich
zpracovani. Tim se rozumi zejména dodrZovdni povinnosti stanovenych nejen touto smérnici, ale
rovnéz GDPR a dalSimi pravnimi predpisy.

€119
Zaznamy o ¢innostech zpracovani

1. Materska skola vede zdznamy o ¢innostech zpracovani dle &lanku 30 GDPR. Zdznamy o ¢innostech
se vedou jednotlivé kaZzdym zaméstnancem pro agendu jim zpracovdvanou. Zaznamy o ¢innostech
jsou dle potteby aktualizovany vedoucim zaméstnancem.

¢l.20
Zabezpeceni zpracovani

1. Zabezpedeni zpracovdni 0daju dle élanku 32 GDPR kontroluje vedouci zaméstnanec.

2. Vedouci zaméstnanec dohlizi na aktudlnost organizacnich a technickych opatieni k zabezpeceni
zpracovdni a uloZeni/archivace osobnich 0dajl.

3. Pravidelné, nejméné vsak 1x do roka, kontroluje vedouci zaméstnanec dodrZovani této smérnice,
dalSich vnitfnich prfedpist, GDPR a souvisejicich predpisU.

4, Pravidelné&, nejméné vsak 1x do roka, kontroluje vedouci zaméstnanec aktudlnost této smérnice a
dalSich vnitfnich pFedpisl, zejména s prihlédnutim k provddénym operacim zpracovdni, stavu
techniky a moznym rizikdm pro prdva a svobody subjektd Gdajl.
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(o( 1]
Ohla$ovani pFipadi porueni zabezpeéeni osobnich 6dajo dozorovému Fadu

1. Vedouci zaméstnanec provadi hldseni pripadd poruseni zabezpedeni osobnich 0dajl (tzv.
bezpeénostnich incidentd) dozorovému Gfadu dle éldnku 33 GDPR.

2.V pripadé vzniku bezpecnostniho incidentu o ném zaméstnanec nebo zpracovatel, ktery incident
zaznamend, neprodlené informuje vedouciho zaméstnance a sdéli mu veskeré potrebné informace.

3. Vedouci zaméstnanec vyhodnoti, zda bezpeénostni incident miZe mit za nasledek riziko pro prava
a svobody fyzickych osob. V pripadé podezieni na takové riziko ohldsi incident dozorovému Uradu v
rozsahu stanoveném GDPR.

4, Pokud vedouci zaméstnanec neprovede hldseni bezpecnostniho incidentu dozorovému organu,
fadné oddvodni, proé tento incident vyhodnotil jako nikoliv rizikovy pro préava a svobody subjekt(
0dajo.

5. Vedouci zaméstnanec dbd na to, aby byla dodrZena Ihita 72 hodin pro nahléseni. Lhita se poéita
od okamziku zjisténi bezpecnostniho incidentu materskou skolou. V pfipadé, Ze hldseni nebude
provedeno do 72 hodin, vedouci zaméstnanec odUvodni ddvody zpozdéni.

¢l.22
Ohla$ovani pFipadi poruseni zabezpeéeni osobnich Gdaji subjekttm ddaju

1. Vedouci zaméstnanec provadi hladeni bezpeénostnich incidentd subjektim Udaju dle éldnku 34
GDPR.

2. Vedouci zaméstnanec v pripadé bezpecnostniho incidentu vyhodnoti okolnosti tohoto incidentu a
jeho mozny vliv na prava a svobody subjektd Gdaji. V pripadé vysoké rizikovosti vyhodnoti rovnéz
aplikovatelnost vyjimky dle ¢lanku 34 odst. 3 GDPR. Vyjimky se uplatni v pfipadé, Ze materskd skola
zavedla ndlezitd technickd a organizaéni opatieni ve vztahu k 0dajom dotéenym porusenim
zabezpedeni, zavedl ndsledné opatreni k vylou€¢eni mozného rizika pro subjekty 0daju, pFi
nepriméreném Usili apod. Aplikaci vyjimky je vedouci zaméstnanec povinen peclivé zvazit a ndlezité
oddvodnit.

¢l.23
Obnova dat ze zaloh

1. Pfi obnové dat ze zdloh je nutné provést aktualizaci osobnich 0dajd podle aktudlniho stavu. PFi
obnové zélohy nesmi dojit k obnoveni osobnich 0dajd, které byly dfive vymazany.

Cl. 24
Spoluprace se zpracovatelem osobnich Gdaju

1. V pripadé uzavreni smluvniho vztahu se zpracovatelem musi byt spinény pozadavky ¢lanku 28

GDPR.
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2. Smlouva se zpracovatelem musi byt pisemnd a obsahovat predmét a dobu trvani zpracovani,
povahu a U&el zpracovdni, typ osobnich 0daji a kategorie subjekt’ 0dajd, prdva a povinnosti
materské skoly. Zpracovatel musi mit povinnost zpracovavat Odaje vyhradné na zdkladé pokynd
materské skoly a musi mit povinnost zgijistit, aby osoby Udaje zpracovavaijici byly vazany smluvni nebo
zdkonnou miéenlivosti. Zpracovatel musi byt smluvné zavazan pFijmout opatieni k zabezpedeni 4dajd
dle ¢l. 32 GDPR, k dodrzovdani podminek pro zapojeni dalsiho zpracovatele, zohlednovat povahu
zpracovani a byt materské skole ndpomocen pFi plnéni povinnosti pfi uplatiiovéni prav subjektt
0daju. Zpracovatel musi byt smluvné zavazdn k provedeni viech pozadovanych operaci, zejména pak
k realizaci prdva na opravu, vymaz, pfistup & omezeni zpracovdni. Zpracovatel musi byt rovnéz
smluvné zavdazan k umoznéni auditd a inspekci provadénych matefskou Skolou.

3. Pokud jiz smluvni vztah se zpracovatelem existuje, kontroluje namatkové vedouci zaméstnanec
dodrzZovéni podminek ochrany osobnich Udaju ze strany zpracovatele.
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	SMĚRNICE K OCHRANĚ OSOBNÍCH ÚDAJŮ
	Organizace:   Lesní mateřská škola Šárynka, z.ú., IČ: 07316364, se sídlem V Podbabě 2602/29b, Dejvice, 160 00 Praha 6
	(pro účely této směrnice dále jen „mateřská škola“)
	Směrnice je platná ode dne: 15. 11. 2020
	Čl. 1 Předmět a účel směrnice
	1. Směrnice pro ochranu osobních údajů slouží k zajištění souladu činnosti mateřské školy s požadavky nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů, dále jen „GDPR“ nebo „nařízení“) a zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů.
	2. Tato směrnice je závazná pro všechny zaměstnance mateřské školy, kteří jsou povinni se s ní prokazatelně seznámit, a pro další osoby, které mají se mateřskou školou jiný právní vztah (smlouva o dílo, nájemní smlouva) a které se zavázaly postupovat podle této směrnice.
	3. Účelem směrnice je zejména stanovení opatření a pravidel, aby nemohlo dojít k neoprávněnému nebo nahodilému přístupu k osobním údajům, k jejich změně, zničení či ztrátě, neoprávněným přenosům, k jejich neoprávněnému zpracování, jakož i k jinému zneužití osobních údajů a činnost mateřské školy odpovídala požadavkům GDPR a zákona o zpracování osobních údajů.

	Čl. 2 Vymezení základních pojmů
	1. Pro účely této směrnice se rozumí:      (a) automatizovaným zpracováním zpracování, které zahrnuje operace:           (i) ukládání informací na nosiče dat nebo jejich zpracování v databázích a programech,           (ii) archivování informací jejich ukládáním na archivační paměťová média a v případě potřeby                 obnovování informací z archivních médií;      (b) citlivým údajem osobní údaj vypovídající o národnostním, rasovém nebo etnickém původu, politických postojích, členství v odborových organizacích, náboženství a filozofickém přesvědčení, odsouzení za trestný čin, zdravotním stavu a sexuálním životě subjektu údajů a genetický údaj subjektu údajů. Citlivým údajem je také biometrický údaj, který umožňuje přímou identifikaci nebo autentizaci subjektu údajů (např. vzorek DNA, otisk prstu, obraz oční sítnice);       (c) manuálním zpracováním jakékoliv zpracování s výjimkou zpracování automatizovaného (listinná          podoba, kartotéky, spisy);

	(d) oprávněnými osobami pracovníci mateřské školy, zejména učitelé (dále jen „zaměstnanci“),        kteří v rámci plnění pracovních povinností mají přístup k osobním údajům a dále je zpracovávají,      (e) osobním údajem jakákoliv informace týkající se určeného nebo určitelného subjektu údajů.       Subjekt údajů se považuje za identifikovatelný, jestliže ho lze přímo či nepřímo identifikovat na       základě konkrétních údajů nebo informací. Osobním údajem se rozumí zejména jméno a příjmení,       identifikační číslo (např. rodné číslo), datum narození, adresa, fotografie, údaje o zdravotním       stavu, biometrické údaje apod.;      (f) příjemcem každý subjekt, kterému jsou osobní údaje zpřístupněny; za příjemce se nepovažuje       subjekt, který zpracovává osobní údaje pro potřeby výkonu kontroly, dozoru, dohledu a regulace        spojených s výkonem veřejné moci; v případech veřejného pořádku a vnitřní bezpečnosti;       předcházení, vyhledávání, odhalování trestné činnosti a stíhání trestných činů; významného       hospodářského a finančního zájmu České republiky nebo Evropské unie;      (g) mateřskou školou Lesní mateřská škola Šárynka, z.ú. (h) subjektem osobních údajů fyzická       osoba, k níž se konkrétní osobní údaje vztahují, zejména zaměstnanci, děti a jejich zákonní zástupci;      (i) vedoucím zaměstnancem ředitelka (dále jen „ředitelka“);      (j) zpracovatelem každý subjekt, který na základě smluvního vztahu s mateřskou školou zpracovává       osobní údaje;      (k) zpracováním osobních údajů jakákoliv operace s osobními údaji, a to automatizovaně nebo       manuálně. Zpracováním osobních údajů se rozumí zejména shromažďování, ukládání na nosiče       dat, zpřístupňování, úprava nebo pozměňování, vyhledávání, používání, předávání, šíření,       zveřejňování, uchovávání, výměna, třídění nebo kombinování, blokování a likvidace;      (l) záznamem o činnostech zpracování záznamy vedené v souladu s článkem 30 GDPR;      (m) bezpečnostním incidentem jakékoliv porušení zabezpečení osobních údajů dle článku 33 GDPR;      (n) základními zásadami zpracování osobních údajů zásada zákonnosti, korektnosti a       transparentnosti zpracováním, zásada účelového omezení zpracování na legitimní účely, zásada       minimalizace údajů, zásada přesného zpracování, zásada aktuálnosti údajů a zásada       zabezpečeného zpracování.

	Čl. 3 Základní zásady a povinnosti při zpracování osobních údajů
	1. Všichni zaměstnanci musí dodržovat základní zásady týkající se zpracování osobních údajů. Zaměstnanci jsou povinni dodržovat všechny zákonné normy a vnitřní předpisy mateřské školy.
	2. Zaměstnanci hlásí každý bezpečnostní incident přímo vedoucímu zaměstnanci.
	3. Zaměstnanci zpracovávají veškeré údaje přesně a v rozmezí nezbytně nutném, tyto údaje musí aktualizovat a zpracovávat způsobem zajišťujícím zabezpečení před neoprávněným či protiprávním zpracováním, náhodnou ztrátou, zničením nebo poškozením. Zpracování údajů je možné pouze na základě právních důvodů. Zpracování údajů je zákonné, pokud je prováděno na základě souhlasu, pokud je nezbytné pro plnění smlouvy nebo její uzavření (předsmluvní jednání), pokud je nezbytné pro plnění právní povinnosti mateřskou školou, pokud je nezbytné pro ochranu životně důležitých zájmů subjektů údajů, je nezbytné pro splnění úkolu ve veřejném zájmu nebo při výkonu veřejné moci anebo pokud je nezbytné pro účely oprávněných zájmů mateřské školy. Osobní údaje je možné shromažďovat pouze pro určité účely, které jsou výslovně vyjádřené a jsou legitimní. Subjekt má
	právo vědět, které údaje mateřská škola zpracovává a kdo k nim má přístup, a to po jakou dobu. Je možné zpracovávat pouze osobní údaje, které jsou přiměřené, relevantní a omezené na nezbytný rozsah ve vztahu k účelu.
	4. Zaměstnanci musí být schopni doložit oprávněnost jimi prováděných operací zpracování osobních údajů a zdroje, prostřednictvím kterých údaje získali (tj. zdrojem jsou buď samotné subjekty údajů nebo třetí osoba).
	5. Při posuzování zákonnosti zpracování nesmí být opomenuto posouzení slučitelnosti účelů. Zpracování údajů pro jiný účel, než pro který byly získány, je možné pouze na základě souhlasu subjektů údajů nebo musí mít oporu v právu Unie nebo členského státu.
	6. Mateřská škola odpovídá za dodržení výše uvedených zásad a musí být schopen toto dodržení souladu prokázat.

	Čl. 4 Obecné postupy mateřské školy při nakládání s osobními údaji a jejich zpracováním
	1. Všichni zaměstnanci, případně další osoby, jsou povinni zpracovávat osobní údaje v souladu se  základními zásadami zpracování uvedenými v čl. 3 této směrnice.
	2. Zaměstnanci jsou povinni dodržovat všechny zákonné normy, které se vztahují k výkonu jejich pracovních povinností, a dále vnitřní předpisy mateřské školy.
	3. Zpracovávat osobní údaje je možné pouze na základě právních titulů uvedených v čl. 3 této směrnice. Osobní údaje je možné shromažďovat pouze pro určité účely, které jsou výslovně vyjádřené a jsou legitimní. Je možné zpracovávat pouze osobní údaje, které jsou přiměřené, relevantní a  omezené na nezbytný rozsah ve vztahu k účelu zpracování.
	4. Mateřská škola vede záznamy o činnostech zpracování ve smyslu čl. 30 nařízení GDPR, které obsahují popis veškerých operací zpracování osobních údajů v rámci činnosti mateřské školy.
	5. Mateřská škola nepředává osobní údaje dětí, zaměstnanců nebo třetích osob jiným správcům, pokud není předání osobních údajů zákonným nebo smluvním požadavkem.
	6. Mateřská škola nepředává osobní údaje do zemí mimo Evropskou unii nebo mezinárodním organizacím. Pokud by bylo nezbytné tak učinit, musí mateřská škola konzultovat podmínky předání s pověřencem.
	7. Mateřská škola vede evidenci žádostí subjektů údajů v souvislosti s uplatňováním jejich práv podle čl. 10 až 16 této směrnice, a dále registr bezpečnostních incidentů podle čl. 14. této směrnice.
	8. Zpracovávat citlivé údaje lze, ledaže lze aplikovat některou z výjimek uvedených v čl. 9 odst. 2 nařízení GDPR. Zpracování těchto osobních údajů mateřská škola konzultuje s pověřencem.
	9. Datové soubory obsahující osobní údaje, jejichž ztráta nebo změna by mohly mít negativní důsledky pro subjekty údajů, musí být pravidelně, zálohovány.
	10. Mateřská škola vede registr souhlasů v případě získávání souhlasů na dobu určitou a hlídá dobu trvání poskytnutého souhlasu tak, aby operace zpracování nebyly prováděny po uplynutí této doby.
	11. Mateřská škola průběžně, dle momentální potřeby, aktualizuje technická a organizační opatření k zajištění ochrany osobních údajů.

	Čl. 5 Konkrétní povinnosti zaměstnanců, případně dalších osob při nakládání s osobními údaji
	1. Všichni zaměstnanci mateřské školy jsou povinni zejména:
	1.1. dodržovat pravidla bezpečnosti práce včetně požárních a poplachových pravidel tak, aby nedošlo ke zničení uložených písemností a digitálních záznamových médií s osobními údaji v důsledku požáru, potopy nebo jiné havárie; 1.2. zabezpečit pracovní počítače a informační systémy prostřednictvím povinné autentizace (přihlášení do počítače po jeho zapnutí zadáním uživatelského jména a přiměřeného hesla a přihlášení do informačního systému po jeho spuštění zadáním uživatelského jména a hesla, zadání hesla do mobilního telefonu apod.); 1.3. nesdělovat nebo nezpřístupnit vlastní autentizační údaje (hesla) jakékoliv jiné osobě (a to ani osobě odpovědné za správu IT), ani je kamkoliv napsat nebo uložit; 1.4. používat k plnění pracovních úkolů výhradně služební výpočetní techniku (počítače, telefony) 1.5. při plnění pracovních povinností nepořizovat fotografie a videonahrávky dětí na své soukromé telefony, není-li to nezbytně nutné. V případě takového pořízení jsou zaměstnanci povinni tyto záznamy ze svých soukromých telefonů odstranit, jakmile to bude možné; 1.6. při dočasném opuštění pracoviště spustit spořič obrazovky chráněný heslem, uzamknout PC, apod; 1.7. po skončení pracovní činnosti vypnout PC nebo jej uvést do režimu spánku tak, aby nemohla být činnost obnovena bez zadání hesla, a dále zavřít okna a uzamknout dveře v místnosti. Nosiče obsahující osobní údaje vedené v listinné a elektronické podobě, nemůže-li zaměstnanec, byť jen dočasně vykonávat přímý dohled, uloží na náležitě zajištěná místa; 1.8. neponechávat při tisku, kopírování a skenování dokumentů obsahující osobní údaje tyto dokumenty v zařízeních bez dozoru; 1.9. nezpřístupňovat dokumenty obsahující osobní údaje a nepředávat je třetím osobám; 1.10. pořizovat kopie nosičů s osobními údaji jen v případech nezbytných pro výkon pracovní činnosti, po jejich využití je bezpečně zlikvidovat; 1.11. vynášet nosiče s osobními údaji z pracoviště mimo prostory mateřské školy; 1.12. ohlásit bezodkladně vedoucímu zaměstnanci a pověřenci jakékoliv porušení zabezpečení osobních údajů (např. ztráta služebního notebooku, služebního telefonu nebo dokumentu obsahujícího osobní údaje, odeslání e-mailu obsahujícího osobní údaje nesprávnému adresátovi, ztráta klíče k prostorám mateřské školy či jiným uzamykatelným prostorám, ve kterých se uchovávají osobní údaje), neoprávněné použití osobních údajů, zneužití osobních údajů nebo jiné neoprávněné jednání související s ochranou osobních údajů;
	1.13. používat svěřené prostředky pouze k plnění svých pracovních povinností, a to v souladu s účelem, ke kterému byly určeny, neužívat osobní údaje subjektů údajů pro vlastní potřebu; 1.14. upozornit vedoucího zaměstnance a pověřence na případné nedostatky v zabezpečení, nejedná-li se přímo o bezpečnostní incident dle této směrnice; 1.15. při komunikaci s veřejností (bez ohledu na formu) dodržovat základní zásady ochrany osobních údajů uvedené v čl. 3 této směrnice. Osobní údaje je zakázáno sdělovat telefonicky a elektronickou poštou bez náležitého ověření totožnosti; 1.16. oznamovat vedoucímu zaměstnanci a pověřenci jakoukoliv skutečnost, jež by mohla být žádostí v souvislosti s uplatňováním jakýchkoliv práv podle čl. 10 až 16 této směrnice; 1.17. v případě získávání souhlasu subjektů údajů se zpracováním jsou zaměstnanci oprávněni využít pouze závazný vzor schválený pověřencem; 1.18. zamezit nahodilému a neoprávněnému přístupu k osobním údajům zaměstnanců, dětí, zákonných zástupců a dalších osob, které mateřská škola zpracovává; 1.19. obrátit se na pověřence v případě jakýchkoliv pochybností ohledně zpracování osobních údajů.
	2. Všichni zaměstnanci mateřské školy a třetí osoby seznámené s touto směrnicí jsou dále povinni zachovávat mlčenlivost o zpracovávaných osobních údajích a o implementovaných bezpečnostních opatřeních a zárukách k jejich ochraně. Povinnost mlčenlivosti trvá i po skončení pracovněprávního poměru či funkčního nebo smluvního vztahu s mateřskou školou.

	Čl. 6 Pověřenec pro ochranu osobních údajů
	1. Výkon funkce pověřence bude zajištěn externím dodavatelem na základě smluvního vztahu.
	2. Mateřská škola zajistí, aby byl pověřenec pro ochranu osobních údajů náležitě a včas zapojen do veškerých záležitostí souvisejících s ochranou osobních údajů. V případě pochybností musí zaměstnanci konzultovat jakékoliv otázky v souvislosti se zpracováním nebo ochranou osobních údajů. Dále mateřská škola zajistí, aby pověřenec nedostával žádné pokyny týkající se výkonu úkolů v oblasti zpracování osobních údajů.
	3. V rámci činnosti mateřské školy plní pověřenec zejména následující úkoly:
	poskytování informací a poradenství v souvislosti se zpracováním osobních údajů zaměstnancům mateřské školy,
	monitorování souladu činností mateřské školy s touto směrnicí, GDPR a dalšími relevantními předpisy a s předpisy mateřské školy v oblasti ochrany osobních údajů, včetně rozdělení odpovědnosti, zvyšování povědomí a odborné přípravy zaměstnanců zapojených do operací zpracování a souvisejících auditů;
	v souvislosti se zpracováním osobních údajů vydává doporučení za účelem zajištění souladu s právními předpisy a zvýšení úrovně zabezpečení osobních údajů;
	poskytování poradenství na požádání, pokud jde o posouzení vlivu na ochranu osobních údajů, a monitorování jeho uplatňování podle článku 35 GDPR;
	spolupráce s dozorovým úřadem;
	hlášení bezpečnostních incidentů dozorovému úřadu za podmínek uvedených v čl. 33 GDPR;
	vyřizování žádostí subjektů údajů v souvislosti s uplatňováním jejich práv podle čl. 10 až 16 této směrnice
	působení jako kontaktní místo pro dozorový úřad v záležitostech týkajících se zpracování osobních údajů, včetně předchozí konzultace podle článku 36 GDPR, a případně vedení konzultací v jakékoli jiné věci vztahující se k ochraně osobních údajů;
	působení jako kontaktní místo pro subjekty údajů a dozorový úřad.
	4. Mateřská škola zajistí vhodné zveřejnění informací o totožnosti pověřence, včetně jeho kontaktních údajů, způsobem umožňující dálkový přístup, zejména na svých internetových stránkách, a dále v listinné podobě, např. na školní nástěnce. Mateřská škola sdělí totožnost a kontaktní údaje pověřence dozorovému úřadu.
	5. Zaměstnanci jsou povinni informovat pověřence o veškerých skutečnostech, které mohou být významné pro ochranu osobních údajů ze strany mateřské školy.

	Čl. 7 Podmínky pro získání souhlasu subjektu údajů
	1. Souhlas se získává v případě, že zpracování údajů není prováděno na základě jiného právního titulu. Zaměstnanci vždy konzultují s vedoucím zaměstnancem definici souhlasů a stanovení účelu, pro který se souhlas získává.
	2. V případě, užití souhlasu jsou zaměstnanci oprávněni využít pouze závazný vzor poskytnutý mateřskou školou.
	3. V případě získávání souhlasů na dobu určitou musí odpovědný zaměstnanec vést registr souhlasů a hlídat expirační doby tak, aby operace zpracování nebyly prováděny po expiraci souhlasu.
	4. Souhlas musí být informovaný – text souhlasu musí obsahovat rovněž plnění informační povinnosti nebo musí na text informační povinnosti odkazovat, v takovém případě zaměstnanec ověří, zda se subjekt údajů poskytující souhlas s informační povinností seznámil.

	Čl. 8 Transparentní informace, sdělení a postupy pro výkon práv subjektů údajů
	1. Za plnění informační povinnosti dle článku 12 GDPR je odpovědný vedoucí zaměstnanec.
	2. Všeobecná informační povinnost je plněna zveřejněním na webových stránkách mateřské školy. Minimální požadavky jsou stanoveny v článku č. 9 této směrnice.
	3. Soulad rozsahu a obsahu informační povinnosti kontroluje průběžně vedoucí zaměstnanec.
	4. Při výkonu práv subjektů údajů musí být vždy relevantně ověřena totožnost žadatele, aby bylo jednoznačně prokázáno, že má vztah ke zpracovávaným osobním údajům. Totožnost při vyřizování žádosti ověřuje vedoucí zaměstnanec následovně:      (a) žádost v listinné podobě musí být doručena osobně a totožnost žadatele ověřena z platného      dokladu;      (b) žádost v listinné podobě může být opatřena úředním ověřením pravosti podpisu, což nahrazuje        osobní ověření identity žadatele;
	(c) žádost zaslaná ve formě e-mailové zprávy musí být opatřena zaručeným elektronickým       podpisem žadatele;      (d) žádost zaslaná datovou schránkou musí být odeslána výhradně z datové schránky žadatele, což       nahrazuje osobní ověření identity žadatele.
	5. Na žádost se odpovídá primárně ve stejné formě, v jaké byla podána. Je-li vyhověno žádosti o přístup, vyřídí se výhradně poštou do vlastních rukou subjektu údajů nebo jeho zástupce.
	6. Při pochybnosti o identitě žadatele nemůže být žádost vyřízena. Žadatel musí být o tomto vyrozuměn a musí mu být umožněno dodatečné prokázání totožnosti.
	7. Při podání žádosti zmocněncem subjektu údajů musí zmocnění odpovídat obecným požadavkům právních předpisů (§ 441 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů) s tím, že ověřena musí být jak totožnost zmocněnce, tak totožnost zmocnitele. Při ověření totožnosti se postupuje analogicky k odst. 4. tohoto článku.
	8. Žádosti se vyřizují bez zbytečného odkladu, nejpozději ve lhůtě stanovené článkem 12 odst. 3 GDPR.
	9. V případě uplatnění práva na přístup se poskytované informace zasílají výhradně prostřednictvím provozovatele poštovních služeb do vlastních rukou subjektu údajů (nebo jeho zástupce), aby bylo zabráněno zpřístupnění osobních údajů neoprávněné osobě.
	10. Veškeré žádosti se evidují v registru žádostí subjektů údajů, a to včetně popisu způsobu jejich řešení. Za evidenci je odpovědný vedoucí zaměstnanec.

	Čl. 9 Informace poskytované v případě, že osobní údaje jsou získány od subjektů údajů
	1. Za řádné plnění informační povinnosti směrem k subjektům údajů odpovídá vedoucí zaměstnanec. V případě získání údajů jinak než od subjektů údajů, je nutné posoudit uplatnění výjimek pro situace, kdy je získávání nebo zpřístupnění osobních údajů výslovně stanoveno právem EU nebo členského státu nebo pokud poskytnutí takových informací není možné nebo by vyžadovalo nepřiměřené úsilí. Není-li možné některé z výjimek uplatnit, je nutné splnit informační povinnost vůči subjektu údajů dle čl. 14 GDPR.
	Základní náležitosti informační povinnosti dle článku 13 GDPR tvoří nejméně:      (a) Identifikační a kontaktní údaje mateřské školy;      (b) účely zpracování a právní základ zpracování;      (c) oprávněné zájmy mateřské školy nebo třetí strany;      (d) údaje o případných příjemcích nebo kategorie příjemců;      (e) případný úmysl předat údaje do třetí země nebo mezinárodní organizaci;      (f) doba uložení údajů nebo kritéria pro její stanovení;      (g) poučení o jednotlivých právech subjektů údajů včetně poučení o možnosti obrátit se na dozorový       orgán;      (h) poučení o možnosti odvolat kdykoliv souhlas;      (i) skutečnost, zda je poskytnutí údajů zákonným nebo smluvním požadavkem.

	Čl. 10 Právo subjektu údajů na přístup k osobním údajům
	1. Za plnění povinnosti vyplývající z uplatnění práva subjektů údajů na přístup dle článku 15 GDPR odpovídá vedoucí zaměstnanec. Vedoucí zaměstnanec je povinen vyhotovit a zaslat žadateli vyjádření, zda jsou mateřskou školou zpracovávány jeho osobní údaje.
	2. V případě existence zpracování osobních údajů žadatele mateřskou školou poskytne vedoucí zaměstnanec tomuto žadateli zpracovávané osobní údaje a informace o zpracování. Na žádost budou rovněž poskytnuty kopie zpracovávaných údajů. Byla-li žádost podána elektronicky, poskytnou se informace primárně v elektronické formě.
	3. V případě zpracování většího množství osobních údajů o subjektu bude žadatel vyzván k upřesnění, jaké informace konkrétně požaduje.
	4. Žádosti subjektů údajů vyřizuje vedoucí zaměstnanec bez zbytečného odkladu, nejpozději do jednoho měsíce od doručení.
	5. Právo na přístup nesmí být odepřeno ani omezeno. Omezení je možné pouze z důvodu ochrany obchodního tajemství, duševního vlastnictví, know-how nebo z důvodu ochrany osobních údajů třetích osob. Rovněž v případech, kdy by byl přístup žadatele k údajům omezen zvláštním právním předpisem.

	Čl. 11 Právo na opravu
	1. Za plnění povinností vyplývajících z uplatnění práva subjektu údajů na opravu údajů dle článku 16 GDPR odpovídá vedoucí zaměstnanec.
	2. Při doručení žádosti o opravu vedoucí zaměstnanec neprodleně zajistí aktualizaci nebo doplnění zpracovávaných údajů.
	3. Žadatel bude vedoucím zaměstnancem vyrozuměn o provedení opravy nebo doplnění osobních údajů.
	4. Žádosti subjektů údajů vyřizuje vedoucí zaměstnanec bez zbytečného odkladu, nejpozději do jednoho měsíce od doručení.

	Čl. 12 Právo na výmaz (právo být zapomenut)
	1. Za plnění povinností vyplývajících z uplatnění práva subjektů údajů na výmaz (právo být zapomenut) dle článku 17 GDPR odpovídá vedoucí zaměstnanec.
	2. Vedoucí zaměstnanec neprodleně po doručení žádosti o výmaz posoudí, zda je požadavek oprávněný nebo zda existuje důvod k odmítnutí provedení výmazu dle článku 17 odst. 3 GDPR.
	3. Vedoucí zaměstnanec vyrozumí žadatele o tom, zda bylo žádosti vyhověno nebo zda byla odmítnuta. V případě odmítnutí musí být rozhodnutí náležitě odůvodněno.
	4. Právo na výmaz se provede v listinné podobě fyzickou skartací všech dokumentů, v elektronické podobě pak výmazem ze všech databází a datových nosičů.
	5. Žádosti subjektů údajů vyřizuje vedoucí zaměstnanec bez zbytečného odkladu, nejpozději do jednoho měsíce od doručení.

	Čl. 13 Právo na omezení zpracování
	1. Za plnění povinností vyplývajících z uplatnění práva subjektů údajů na omezení zpracování dle článku 18 GDPR odpovídá vedoucí zaměstnanec.
	2. Vedoucí zaměstnanec posoudí oprávněnost obdrženého podání a vyrozumí žadatele o tom, zda bylo žádosti vyhověno nebo zda byla odmítnuta.
	3. V případě oprávněnosti žádosti vedoucí zaměstnanec vhodným způsobem zajistí omezení zpracování.
	4. V případě odmítnutí žádosti musí být takové rozhodnutí náležitě odůvodněno, a v případě, že bylo zpracování po dobu vyřizování žádosti subjektu omezeno, musí být subjekt údajů předem upozorněn na to, že bude omezení zpracování zrušeno.
	5. Omezení zpracování musí být vyznačeno v databázi, ve které jsou údaje vedeny. V případě vedení údajů v listinné podobě musí být upozorněním na omezení zpracování označen příslušný spisový materiál.
	6. Žádosti subjektů údajů vyřizuje vedoucí zaměstnanec bez zbytečného odkladu, nejpozději do jednoho měsíce od doručení.

	Čl. 14 Registr žádostí subjektů údajů a registr bezpečnostních incidentů
	1. Vedoucí zaměstnanec vede registr žádostí subjektů údajů a registru bezpečnostních incidentů. Registry slouží pro vnitřní kontrolu mateřské školy a pro účely prokázání náležitého plnění povinností vyplývajících z nařízení dozorových orgánů.
	2. V registru incidentů musí být uvedeny veškeré dostupné informace o incidentu, zejména pak popis jeho průběhu, datum a čas zjištění, způsob ohlášení, účinky a přijatá nápravná opatření.
	3. V případě, že nebyl bezpečnostní incident hlášen dozorovému úřadu, bude v registru rovněž uvedeno odůvodnění tohoto postupu.
	4. V případě nedodržení lhůty pro ohlášení bude v registru rovněž uvedeno náležité odůvodnění.
	5. V případě, že nebyl bezpečnostní incident hlášen subjektům údajů, bude v registru rovněž uvedeno náležité odůvodnění tohoto postupu.
	6. V registru žádostí subjektů se uvede, kdy byla žádost doručena, k uplatnění jakého práva směřovala a způsob a lhůty jejího vyřízení. U každé žádosti musí být rovněž uvedeno náležité odůvodnění způsobu vyřízení. Každá operace se žádostí subjektu bude označena datem, kdy byla provedena, aby bylo možné prokázat splnění jednotlivých lhůt.

	Čl. 15 Oznamovací povinnost ohledně opravy nebo výmazu osobních údajů nebo omezení zpracování
	1. Za splnění oznamovací povinnosti dle článku 19 GDPR odpovídá vedoucí zaměstnanec.
	2. Všechny postupy dle čl. 16 (právo na opravu), čl. 17 (právo na výmaz) a čl. 18 (právo na omezení zpracování) GDPR oznamuje vedoucí zaměstnanec všem příjemcům, jímž byly mateřskou školou dotčené osobní údaje poskytnuty.

	Čl. 16 Právo vznést námitku
	1. Za plnění povinností vyplývajících z uplatnění práva subjektů údajů na podání námitky dle čl. 21 GDPR odpovídá vedoucí zaměstnanec.
	2. Vedoucí zaměstnanec neprodleně po doručení námitky posoudí její přiměřenost a důvodnost. Během tohoto hodnocení musí být zpracování omezeno na rozsah odpovídající účelu určení, výkonu nebo obhajoby právních nároků.
	3. V případě vyhovění námitce bude zpracování údajů neprodleně ukončeno.
	4. Žádosti subjektů údajů vyřizuje vedoucí zaměstnanec bez zbytečného odkladu, nejpozději do jednoho měsíce od doručení.

	Čl. 17 Odpovědnost mateřské školy
	1. Mateřská škola odpovídá za zpracování údajů v souladu se základními zásadami dle článku 5 GDPR, dalšími právními předpisy a touto směrnicí. Kromě této směrnice může být bezpečnost zpracování osobních údajů a informací všeobecně upravena v ostatních interních předpisech mateřské školy.
	2. Odpovědnost mateřské školy dle předchozího odstavce vykonává vedoucí zaměstnanec. Pravidelně monitoruje soulad této směrnice a dalších vnitřních předpisů mateřské školy s platnými předpisy a je povinen sledovat aktuální změny právní úpravy, rozhodovací praxi a proces tvorby nové právní úpravy v oblasti ochrany osobních údajů.

	Čl. 18 Záměrná a standardní ochrana osobních údajů
	1. Mateřská škola průběžně, dle momentální potřeby, aktualizuje technická a organizační opatření k zajištění ochrany osobních údajů.
	2. Záměrnou ochranou se rozumí zohlednění a zapracování ochrany osobních údajů do přípravy nových postupů a opatření. Postupy ochrany osobních údajů začleňuje vedoucí zaměstnanec do přípravy všech procesů, v rámci kterých by mohly být zpracovávány osobní údaje.
	3. Standardní ochranou osobních údajů se rozumí udržování zavedeného standardu ochrany, kdy zaměstnanci uplatňují zásady a principy ochrany osobních údajů při všech prováděných operacích zpracování. Tím se rozumí zejména dodržování povinností stanovených nejen touto směrnicí, ale rovněž GDPR a dalšími právními předpisy.

	Čl. 19 Záznamy o činnostech zpracování
	1. Mateřská škola vede záznamy o činnostech zpracování dle článku 30 GDPR. Záznamy o činnostech se vedou jednotlivě každým zaměstnancem pro agendu jím zpracovávanou. Záznamy o činnostech jsou dle potřeby aktualizovány vedoucím zaměstnancem.

	Čl. 20 Zabezpečení zpracování
	1. Zabezpečení zpracování údajů dle článku 32 GDPR kontroluje vedoucí zaměstnanec.
	2. Vedoucí zaměstnanec dohlíží na aktuálnost organizačních a technických opatření k zabezpečení zpracování a uložení/archivace osobních údajů.
	3. Pravidelně, nejméně však 1x do roka, kontroluje vedoucí zaměstnanec dodržování této směrnice, dalších vnitřních předpisů, GDPR a souvisejících předpisů.
	4. Pravidelně, nejméně však 1x do roka, kontroluje vedoucí zaměstnanec aktuálnost této směrnice a dalších vnitřních předpisů, zejména s přihlédnutím k prováděným operacím zpracování, stavu techniky a možným rizikům pro práva a svobody subjektů údajů.

	Čl. 21 Ohlašování případů porušení zabezpečení osobních údajů dozorovému úřadu
	1. Vedoucí zaměstnanec provádí hlášení případů porušení zabezpečení osobních údajů (tzv. bezpečnostních incidentů) dozorovému úřadu dle článku 33 GDPR.
	2. V případě vzniku bezpečnostního incidentu o něm zaměstnanec nebo zpracovatel, který incident zaznamená, neprodleně informuje vedoucího zaměstnance a sdělí mu veškeré potřebné informace.
	3. Vedoucí zaměstnanec vyhodnotí, zda bezpečnostní incident může mít za následek riziko pro práva a svobody fyzických osob. V případě podezření na takové riziko ohlásí incident dozorovému úřadu v rozsahu stanoveném GDPR.
	4. Pokud vedoucí zaměstnanec neprovede hlášení bezpečnostního incidentu dozorovému orgánu, řádně odůvodní, proč tento incident vyhodnotil jako nikoliv rizikový pro práva a svobody subjektů  údajů.
	5. Vedoucí zaměstnanec dbá na to, aby byla dodržena lhůta 72 hodin pro nahlášení. Lhůta se počítá od okamžiku zjištění bezpečnostního incidentu mateřskou školou. V případě, že hlášení nebude provedeno do 72 hodin, vedoucí zaměstnanec odůvodní důvody zpoždění.

	Čl. 22 Ohlašování případů porušení zabezpečení osobních údajů subjektům údajů
	1. Vedoucí zaměstnanec provádí hlášení bezpečnostních incidentů subjektům údajů dle článku 34 GDPR.
	2. Vedoucí zaměstnanec v případě bezpečnostního incidentu vyhodnotí okolnosti tohoto incidentu a jeho možný vliv na práva a svobody subjektů údajů. V případě vysoké rizikovosti vyhodnotí rovněž aplikovatelnost výjimky dle článku 34 odst. 3 GDPR. Výjimky se uplatní v případě, že mateřská škola zavedla náležitá technická a organizační opatření ve vztahu k údajům dotčeným porušením zabezpečení, zavedl následné opatření k vyloučení možného rizika pro subjekty údajů, při nepřiměřeném úsilí apod. Aplikaci výjimky je vedoucí zaměstnanec povinen pečlivě zvážit a náležitě odůvodnit.

	Čl. 23 Obnova dat ze záloh
	1. Při obnově dat ze záloh je nutné provést aktualizaci osobních údajů podle aktuálního stavu. Při obnově zálohy nesmí dojít k obnovení osobních údajů, které byly dříve vymazány.

	Čl. 24 Spolupráce se zpracovatelem osobních údajů
	1. V případě uzavření smluvního vztahu se zpracovatelem musí být splněny požadavky článku 28 GDPR.

	2. Smlouva se zpracovatelem musí být písemná a obsahovat předmět a dobu trvání zpracování, povahu a účel zpracování, typ osobních údajů a kategorie subjektů údajů, práva a povinnosti mateřské školy. Zpracovatel musí mít povinnost zpracovávat údaje výhradně na základě pokynů mateřské školy a musí mít povinnost zajistit, aby osoby údaje zpracovávající byly vázány smluvní nebo zákonnou mlčenlivostí. Zpracovatel musí být smluvně zavázán přijmout opatření k zabezpečení údajů dle čl. 32 GDPR, k dodržování podmínek pro zapojení dalšího zpracovatele, zohledňovat povahu zpracování a být mateřské škole nápomocen při plnění povinností při uplatňování práv subjektů údajů. Zpracovatel musí být smluvně zavázán k provedení všech požadovaných operací, zejména pak k realizaci práva na opravu, výmaz, přístup či omezení zpracování. Zpracovatel musí být rovněž smluvně zavázán k umožnění auditů a inspekcí prováděných mateřskou školou.
	3. Pokud již smluvní vztah se zpracovatelem existuje, kontroluje namátkově vedoucí zaměstnanec dodržování podmínek ochrany osobních údajů ze strany zpracovatele.

